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ASSOCIAGAO BALSENSE DA PESSOA COM DEFICENCIA
(ABPD) -



ASSOCIAGAO BALSENSE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, E FINS
Art. 1° - A ASSOCIACAO BALSENSE DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
também designada pela sigla A.B.P.D, constituida em 14 de Agosto de 2016, é
uma associagao civil de direito privado, sem fins econémicos, e duragéo por
tempo indeterminado, com sede a Avenida 2, Quadra 10, n.° 21 Bairro Veneza
1, CEP 65800-000 no municipio de Balsas, Estado de Maranhao e foro em
Limeira.

Art. 2° - A A.B.P.D (Associagao Balsense da Pessoa com Deficiéncia) tem por
finalidade:

|. Atender pessoas com deficiéncias fisicas, habilitando-as e reabilitando-as,
promovendo sua integragao social e comunitaria, nos termos da Lei 8.742, de
711211993, e legislagdo complementares;

Il. Promover agdes que contribuam para assegurar a pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive direitos a educagao, a saude,
ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte publico, ao acesso a edificagéo de uso publico,
a habitagao, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social
e econdémico, bem como dando prioridade absoluta ao Deficiente conforme LEI
N° 7.853, de 24 de Outubro de 1989. Direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracao social, nos termos desta Lei;
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Ill- promover a melhoria na condigao de vida da populagéao por meio de contribuir
para o acesso as politicas sociais de forma a garantir saude, educagéo, trabalho
e moradia de forma universal reduzindo a incidéncia de novos casos~ de pessoas
com deficiéncia.

IV — Ofertar Servigo de Acolhimento Institucional, no ambito da Protegao Social
Especial de Alta Complexidade do SUAS, conforme estabelece a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

V — Ofertar servigo para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias que, devido a
situagao de dependéncia de terceiros, necessitam de apoio para a realizagao de
cuidados basicos da vida diaria, como os autocuidados, arrumar-se, vestir-se,
comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outras, e também de apoios para
o desenvolvimento pessoal e social, como levar a vida da forma mais
independente possivel, favorecendo a integragao e a participagéo do individuo
na familia, no seu entorno, em grupos sociais, incentivo a inclusdo e ao
associativismo.

VI. Promover e buscar, condi¢ées de cursos profissionalizantes e outros, para
maior e melhor incluséo dos deficientes fisicos, no mercado de trabalho, e assim,
ampliar as alternativas de melhoria sécio econémica para os mesmos;

VII. Promover as competéncias das pessoas com deficiéncia fisica, visando sua
autonomia, seguranga e dignidade para o exercicio da cidadania;

VIIl. Desenvolver agdes, conjuntamente, com os 6rgaos dos Poderes Publicos,
e com orgaos da sociedade civil, nacional e internacional, na busca de integragéo
dos deficientes fisicos no contexto sdcio — econémico e cultural;

IX. Desenvolver projetos relacionados ao meio ambiente, esporte, cultura e
desenvolvimento sustentavel visando a melhoria da qualidade de vida de seus
usuarios e da populagdo em geral;

X. Estimular, participar, promover, agées preventivas, em conformidade com as
legislagbes pertinentes, e com a participagdo de profissionais, referentes a:
planejamento familiar; aconselhamento genético; acompanhamento na gravidez;
do parto; a nutricdo da mulher e da crianga; a identificagdo e ao controle da
gestante e do feto de alto risco; a imunizagao; as doengas do metabolismo e seu
diagnostico, e, ao acompanhamento de outras doengas causadoras de

deficiéncias fisicas;




XI. Desenvolver e apoiar a qualificagao e requalificacao, de recursos humanos,
concernentes a area de atendimento as pessoas deficientes fisicas, visado a
difusdo de agdes e conhecimentos, bem como a troca de experféncias, com
outros ¢rgaos publicos/ privados, que contribua, para a melhoria e para
assegurar os direitos quanto ao exercicio de cidadania dos deficientes:

XIl. Promover, executar, acompanhar e apoiar levantamentos, estudos e
pesquisas, voltadas para as questoes das pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, bem como, documentar e noticiar publicamente, os resultados
relevantes;

XIlI. Estimular e viabilizar a participagdo da pessoa com deficiéncia, em
conselhos, comissoes e no controle do desenvolvimento de politicas publica, por
intermédio das entidades representativas;

XIV.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Leis e Normas
regulamentadoras de acessibilidade, garantindo o livre acesso dos deficientes
fisicos aos edificios de acesso publicos e vias publicas, e, promover as agées e
denuncias, necessarias, quando se constatar a falta do cumprimento da Lei;
XV. Atender, em carater suplementar, e emergencial a familia das pessoas com
deficiéncia fisica com apoio e auxilio, quando sob riscos circunstanciais, exige
a oferta de auxilios em bens materiais;

XVI. Promover e buscar, junto a outros érgaos competentes, o atendimento
especializado, concernente a permanéncia e progressdo do ensino de
aprendizagem aos portadores de deficiéncia fisica;

XVIIl. Respeitar as diferengas existentes entre as pessoas, buscar a equidade
nas relagbes e contribuir para eliminar todas as formas de preconceitos
existentes, desenvolvendo agdes de incluséo social, as quais possam participar
todas as pessoas independentes da sua condigao social, género, raga, etnia,
orientagé@o sexual, credo, presencga de alguma deficiéncia ou de qualquer outra
espécie;

XVIIl. Ampliar as alternativas de insergao econémica prioritariamente das
pessoas com deficiéncia, bem como seus familiares; ou pessoas nao deficientes
que vivem em situagé@o de vulnerabilidade social, proporcionando qualificagéo
profissional e inser¢éo no mercado de trabalho.



Paragrafo unico: Considera-se deficiéncia fisica a alteragao completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungoes.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, A A.B.P.D observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo, prestando
servigos gratuitos e permanentes.

Art. 4’ - A ABPD tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicao se organizara em tantas
unidades de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréo pelo
Regimento Interno aludido no Artigo 4°.

Paragrafo Unico — Podera também a instituicdo criar unidades de servigos para
execucao de atividades, visando a sua auto sustentacao, utilizando-se de todos
os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no

desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO II

DOS SOCIOS

Art. 6" - A A.B.P.D é constituida por nimero ilimitado de sécios fardo parte do
quadro social do ABPD, pessoas com deficiéncias fisicas que estejam dispostos
a colaborar para que a Associagao alcance suas finalidades e que solicitem por
meio de formulario proprio & secretaria ABPD, sua inscrigdo no quadro social,
distinguidos em 4 (quatro) categorias: Fundadores, Efetivos, Contribuintes e
Honorarios. '
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I Fundadores: os presentes na data da fundagéo da entidade, tendo
assinado o livro de presenga; .
Os fundadores: Iramilson de Oliveira Lima, Casado, nascido em
16/12/1991, Natural de Balsas - MA. Pensionista;
Anténio dos Reis Ferreira de Brito, solteiro, nascido em
21/12/1973, Natural de Balsas-Ma. Pensionista;
Bento Carvalho da Silva, solteiro, nascido em 12/03/1989, Natural
de Balsas-Ma. Pensionista.
Jodo Nascimento Barros Filho, casado, nascido em 03/11/1991,
Natural de Fortaleza dos Nogueiras —Ma, Pensionista.
Maria Vanderléa Campelo da Silva, casada, nascida em
04/09/1995, Natural de Balsas-Ma. Secretaria do lar.
Fabiano dos Santos Pinheiro, solteiro, nascido em 02/12/1984,

Natural de Balsas-Ma. Pensionista.

Il. Efetivos: pessoas com deficiéncias fisicas que subscreverem pedido

de admissao;

ll. Contribuintes: os que, mediante contribuigdo financeira regular

estipulada pela diretoria se arrolarem como tais e forem regularmente

recebidas pela Diretoria;

IV. Honorarios: os que se distinguirem pela prestagao de servigos

relevantes a causa dos deficientes fisicos, a juizo da Assembleia Geral.
1. A Diretoria podera fixar contribuicéo para os sécios efetivos

2. Os socios poderéo ser efetivos e contribuintes ao mesmo tempo.

Art. 7° - Sao direitos dos socios, quites com suas obrigagées sociais:
I. votar e serem votados para cargos eletivos;
II. tomar parte nas Assembleias Gerais;
Ill. sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem
ao aperfeicoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer

resolugao que fira as normas estatutarias da A.B.P.D.

Art. 8 - Sao deveres dos sbcios: 7 p
I. cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; ///



II. acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugées das Assembleias;

IIl. zelar pelo decoro e bom nome da A.B.P.D.
CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO

Art. 9° - A A.B.P.D. sera administrada por:
|. Assembleia Geral;
1. Diretoria;

I1l. Conselho Fiscal.

Art. 10° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-se-
& dos so6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 11° - Compete privativamente & Assembleia Geral:
|. eleger os administradores;
II. destituir os administradores;
Ill. decidir sobre reformas do estatuto;
IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;
V. aprovar as contas;
VI. decidir sobre a dissolugao da associagéo;
Art. 12° - A assembleia Geral, realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano
para:
|. aprovar a proposta de programagéo anual da associagdo, submetida
pela Diretoria;
Il. apreciar o relatério anual das atividades realizadas pela Diretoria;
lll. discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho
Fiscal;

Art. 13 ° - A assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando
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convocada:
|. pela Diretoria;
IIl. pelo Conselho Fiscal;



I1I. por requerimento com a assinatura de no minimo 20% (vinte por cento)
dos  socios quites com as obrigagdes sociais;
Art. 14° - A convocagao da assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Instituicdo e ou publicado na imprensa local, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;
Paragrafo Unico — Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagao,
com a presenga de 50% (cinquenta por cento) dos sécios presentes e inscritos,
e em segunda convocagao com qualquer nimero de socios presentes.
Art. 15° - A Diretoria sera constituida por um Presidente, Vice Presidente,
Tesoureiro, Secretario, Diretores dos Departamentos de Esporte, Eventos,
Marketing, Informatica e Patriménio.
§ 1° — O mandato dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal sera de 4 anos,
nao havendo limite para a reeleicdo dos mesmos.
§ 2° — O mandato do Presidente da Diretoria sera de 4 anos, ndo havendo
podendo limites para a reeleigao.
§ 3° - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até o término.
Art. 16 °~ Compete & Diretoria:
|. elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
II. elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;
Ill. entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua
colaboragao em atividades de interesse comum.
IV. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e
Regulamentos;
V. designar os diretores dos departamentos;
V1. admitir e demitir funcionarios;
VII. convocar as Assembleias Gerais;
VIII. autorizar o Presidente a praticar atos de representagéo da entidade;
IX. resolver casos omissos do presente Estatuto:
X. criar unidades de servigos;
XI. aprovar o regimento interno.
Art. 17° — A Diretoria devera reunir-se no minimo uma vez por més.
Art. 18° - Compete ao Presidente:
I representar a ABPD ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;




Il. cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
Ill. presidir a Assembleia Geral;
IV. convocar e presidir as reuniées da Diretoria:
V. orientar todas as atividades da entidade, seguindo programa elaborado
€ aprovado pela Diretoria.

Art. 19° - Compete ao Vice Presidente:
. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
Il assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;
I1I. prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Art. 20° - Compete ao Secretario:
. secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
competentes atas;
Il. publicar todas as noticias das atividades da entidade e redigir
correspondéncias;
Ill. responder pelo arquivo da Secretaria e sua documentagao;
IV. elaborar o Relatorio anual da Diretoria, em conjunto com os demais
membros.

Art. 21° - Compete ao Tesoureiro:
|. arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados,
rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a
escrituragao, toda comprovada;
Il. Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente:
Ill. apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados;
IV. apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia
Geral;
V. apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VL. conservar sob guarda e responsabilidade, o numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias:
VII. efetuar os pagamentos sempre assinando em conjunto com o
Presidente.

Art. 22° - O Conselho Fiscal sera composto de 2 (Dois) membros



1. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria;

2. Em caso de vacancia o mandato sera assumido pelo respectivo

suplente, até o seu término.

Art. 23° - Compete ao Conselho Fiscal:
|. examinar os livros de escrituracdo da entidade;
Il. examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
Ill. apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual
da Diretoria;
IV. opinar sobre aquisi¢éo e alienacao de bens, por parte da institui¢ao;
V. apresentar relatério anualmente a Assembleia Geral de suas atividades
com parecer vistas a aprovagao do Balango do Movimento Financeiro
elaborado pela tesouraria da entidade.
Paragrafo Gnico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 24° - Compete a Diretoria dos Departamentos:
| — Esportes: fomentar a pratica de atividades esportivas junto ao nosso
usuario e comunidade em geral.
Il — Eventos: planejar e executar os eventos da entidade.
Il — Marketing: tem como atribuigdo planejar, divulgar e executar as agoes
de marketing da entidade.
IV - Informatica: responsavel pela manutengdo dos equipamentos,
visando manter a rede interna em pleno funcionamento.
V — Patrimdnio: manter e organizar os bens, equipamentos, moveis e

veiculos pertencentes ao patriménio da entidade.

Art. 25 ° — N&o percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores,
benfeitores e equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungées

ou atividades que |hes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO IV



1. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria;

2. Em caso de vacancia o mandato sera assumido pelo respectivo

suplente, até o seu término.

Art. 23° - Compete ao Conselho Fiscal:
|. examinar os livros de escrituracdo da entidade;
Il. examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;
IIl. apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual
da Diretoria;
IV. opinar sobre aquisi¢ao e alienacao de bens, por parte da institui¢ao;
V. apresentar relatério anualmente a Assembleia Geral de suas atividades
com parecer vistas a aprovacao do Balango do Movimento Financeiro
elaborado pela tesouraria da entidade.
Paragrafo Ginico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 24° - Compete a Diretoria dos Departamentos:
| — Esportes: fomentar a pratica de atividades esportivas junto ao nosso
usuario e comunidade em geral.
Il — Eventos: planejar e executar os eventos da entidade.
Il — Marketing: tem como atribuigdo planejar, divulgar e executar as agdes
de marketing da entidade.
IV - Informatica: responsavel pela manutengdo dos equipamentos,
visando manter a rede interna em pleno funcionamento.
V — Patrimdnio: manter e organizar os bens, equipamentos, moéveis e

veiculos pertencentes ao patriménio da entidade.

Art. 25 ° — N&o percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores,
benfeitores e equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razado das competéncias, fungées

ou atividades que |hes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO IV



Do Patrimoénio

Art. 26 °~ O patriménio da associagdo € constituido por:
|. contribuicdes dos associados;
II. doagbes, legados, auxilios e subvengoes;
Ill. bens moéveis e imoveis, valores adquiridos e as rendas por eles
produzidas;
IV. penas pecuniarias aplicadas aos associados.
Art. 27°- Os bens, equipamentos, moveis e veiculos pertencentes ao patriménio
da ABPD somente poderédo ser utilizados nas suas atividades a fins, em sua
sede social e nas suas representagdes, ficando vedada sua utilizagdo em
atividades estranhas, salvo em carater excepcional, e com prévia autorizagdo da
Diretoria;
§ 1.° Os bens moveis de consumo duravel, serdo inventariados,
numerados e periodicamente revisados.
§ 2.° Mesas, cadeiras, armarios e equipamentos de informatica em desuso
ou obsoletos poderdo ser doados ou receberem outra destinagao,
mediante autorizagao da Diretoria
§ 3.° Nos casos previstos no paragrafo anterior, desde que em pequenas
quantidades, a doacdo somente se dara em favor de 6érgaos congéneres,
entidades assistenciais ou instituicées ligadas, de alguma forma, a
associacao.
Art. 28 °- A compra, alienagéo de bens imoveis que compdem o patriménio da
associagao, por proposta justificada da Diretoria, sera deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.
Paragrafo tnico. O valor apurado, em qualquer hipotese, sera sempre revertido
em beneficio da associagao.
Art. 29° - E vedada a distribuicao de resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do patriménio da ABPD, a seus membros, mormente
Diretores, funcionarios ou pessoas que lhe prestem servigos, direta ou
indiretamente.
Paragrafo Unico — A disponibilidade financeira (recursos) da associacao sera
mantida sempre em conta de aplicacao, apos deducéo de parcela necessaria ao

pagamento de suas obrigagdes normais, cujo valor ficara depositado em conta
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corrente de movimentos e de aplicagoes. Em ambos os casos, a instituigao
financeira sera escolha comum do Presidente e Tesoureiro.

Art. 30 ° - A ABPD aplicara suas rendas, seus servigcos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deveréo ser
aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou no caso de haver entidades
prestadora de servigo vinculada, no ambito do Estado concessor.

Art. 31°- A ABPD aplicara as subvengdes e doagées recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas.

Art. 32°- Em caso de dissolugdo ou extingdo, destina o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com
sede e atividades preponderantes no Estado de Maranhao, preferencialmente
no municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS; inexistindo, a uma entidade publica.

Art. 33 ° - A ABPD né&o constituira patriménio de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V

DAS ELEIGOES

Art. 34° - As eleicdes da Diretoria e do Conselho Fiscal serao realizadas na
segunda quinzena do més de novembro, através de Assembleia Geral Ordinaria,
com mandato de 48 (Quarenta e oito) meses para a Diretoria e Conselho Fiscal,
com posse destas no 1° dia do més de janeiro do ano subsequente.

1. O Presidente da Assembleia nomeara uma junta eleitoral, composta de 3 (trés)
socios contribuintes que receberao os votos e procederao as apuragoes.

2. Somente poderao ser votados candidatos de uma chapa, desde que
previamente inscrita e registrada em livro proprio, com todos os cargos
preenchidos, na secretaria da Associagao, até as 17h00 do dia anterior ao inicio

da Assembleia em primeira convocagao.
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3. Somente poderédo candidatar-se aos cargos de Presidente, Vice Presidente
os socios contribuintes da ABPD, admitidos no minimo, 4 (Quatro) anos da data
da eleigao e com a devida comprovagdo da manutencao do pleno éozo de seus
direitos durante o periodo de 4 anos.

4. O Conselho Fiscal sera eleito entre os presentes, que deverao se inscrever no

ato da Assembleia.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35° - A A.B.P.D. sera dissolvida por decisao da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a
continuagéo de suas atividades.

Art. 36 ° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor
na data do seu registro em cartorio.

Art. 37 ° - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 38° - Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Este estatuto foi aprovado em reunido da Assembleia Geral Extraordinaria da

ABPD, conforme registro em livro proprio, nesta data de:




14 de Agosto de 2016.
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Iramilson de Oliveira Lima
Presidente da ABPD
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Jodo Nascimento Barros Filho
Secretario.
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